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Allegato A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI AI FINI DELLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER N. 1 TECNICO CON ESPERIENZA NEL SOUND
DESIGN NELLA PROGETTAZIONE DI REALTA’ VIRTUALE E DI AMBIENTI IMMERSIVI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE (PRIN) PREDISPOSTO DA ISTITUZIONI AFAM STATALI FINANZIATO DAL M.U.R. CON DECRETO DIRIGENZIALE N. 16508 DEL 20/10/2025
Progetto di Ricerca PRIN AFAM 2024 – PRIN AFAM - 00022 – Area Innovazione Sociale “UP - Urban Poetry” – CUP E53C25002020001
 l  sottoscritt 
DATI ANAGRAFICI E RECAPITI
Nome       Cognome      
[bookmark: Testo1][bookmark: Testo2][bookmark: Testo11]genere   Data di nascita       Codice Fiscale      
Cittadinanza italiana (si/no)    Comune di nascita      
oppure
[bookmark: Controllo3]|_| Cittadinanza estera come indicato all’art. 2, comma 1, lett. a), del bando
Stato di nascita       Comune di nascita      
Residenza:
[bookmark: Testo5][bookmark: Testo6]Indirizzo      	numero civico      
[bookmark: Testo4]Comune      	CAP       Paese      
Domicilio:
Indirizzo      	numero civico      
Comune      	CAP       Paese      
Contatti:
Telefono fisso      	Telefono mobile      
Indirizzo e-mail PEO      @     	Indirizzo e-mail PEC      @     
chiede di essere ammess  alla procedura di reclutamento 
 l  sottoscritt , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000, n 445; ai sensi e per gli effetti dell’art. 74 del citato D.P.R. 445/2000 e a pena di esclusione dalla presente procedura (art. 2, comma 7, del bando) sotto la propria responsabilità dichiara: 
|_| di essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego;
|_| di non essere stato destituito/a o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ai sensi dell’art. 27, comma 1, lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR 10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato o interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
|_| di essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 
|_| di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
|_| di godere dei diritti civili e politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di      ;
per i candidati stranieri
|_| di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza      ;
|_| di avere adeguata conoscenza della lingua italiana secondo quanto previsto dalla nota/circolare 7 ottobre 2013, n. 5274 (requisito richiesto per tutti i candidati che non hanno la cittadinanza italiana);
|_| di essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
|_| di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Presidente, il Direttore, il Direttore amministrativo, un componente del Consiglio di amministrazione o del Consiglio accademico dell’Istituzione che ha bandito il concorso (o delle Istituzioni associate);
|_| di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;
|_| di non avere riportato condanne penali
oppure
|_| di avere riportato le seguenti condanne penali:      

|_| di non avere procedimenti penali in corso
oppure
|_| di avere i seguenti procedimenti penali in corso:      

|_| di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici

|_| di avere almeno uno dei seguenti requisiti specifici:      
|_| di autorizzare il Titolare al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta informativa.

Si invia in allegato:
1. Documento di identità del candidato;
2. Tessera sanitaria/codice fiscale;
3. Curriculum vitae.
Luogo e data
     ,      
 l  candidat       
Firma autografa sul presente documento successivamente scansionato
oppure
firma digitale non soggetta ad autenticazione

____________________________________________________
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